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Отчет о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ школа № 601 Приморского района Санкт-Петербурга за 4 

квартал 2022 года 

 

 

 Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Осуществлен анализ качества реализации «Плана работы по противодействию 

коррупции в ГБОУ школе № 601на 2019-2022 годы», утвержден отчет о выполнении 

«Плана работы по противодействию коррупции в ГБОУ школе № 601Приморского 

района Санкт-Петербурга на 2019-2022 годы» за 4 квартал 2022 г. 

Лицо, ответственное за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

27 декабря 

2022 

1.2. Проведен анализ должностных обязанностей работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 

Директор декабрь 2022 

1.3. Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях) по вопросам организации работы 

по противодействию коррупции 

Директор 27 октя6ря 

2022 

2. Отчёты, участие в антикоррупционном мониторинге 



2.1 Представлялась информация по показателям мониторинга в соответствии с 

законодательством Санкт-Петербурга 

Директор В 4 квартале 

3. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной ПОЛИТИКИ 

3.1 Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции 

администрации школы. 

Директор, 

Лицо, ответственное за 

профилактику 

коррупционных и 

иных правонарушений 

Фактов 

коррупцион

ных 

действий не 

зафиксирова

но 

3.2 Обновлялся официальный сайт ГБОУ школы № 601, страничка «Противодействие 

коррупции» 

Замдиректора по УВР В течение 

всего 4 

квартала 

 

4 Организация предоставления ОУ платных услуг 

 

 

4.1 

Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга, сайты ОУ и средства массовой информации о 

деятельности ОУ, в т.ч. о порядке предоставления платных услуг 

 

 

В течение 

2023-2027 г.г. 

Информация 

размещена на 

официальном 

сайте ОУ 

 

4.2 

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ОУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы премирования 

 

Ежегодно 

Анализ проведён. 

Локальные акты 

приведены в 

соответствии с 

действующим 
законодательством. 

 

 

4.3 

Подготовка и размещение на официальном сайте ОУ, в сети "Интернет" информации о 

ходе реализации антикоррупционной политики в ОУ посредством 

размещения в разделе «Противодействие коррупции» 

правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, 

сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства 

 

 

Ежемесячно 

Информация 

размещена.  

4.4 

Осуществление контроля за ведением и обновлением 

раздела "Противодействие коррупции" на официальных сайтах ОУ в сети «Интернет» Ежеквартальн

о 

Контроль ведётся. 
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