
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 601 Приморского района Санкт-Петербурга 
 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

 
Директор ГБОУ школы № 601 

                                             Приморского района Санкт-Петербурга 

 

                                                                                         В.А. Якимова 

  

Отчет о выполнении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБОУ школа № 601 Приморского района Санкт-Петербурга за 3 

квартал 2025 года 

 

 

№ п\п 
Мероприятия Срок выполнения 

мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Рассмотрение вопросов, касающихся 

устранения/профилактики нарушений, выявленных по 

результатам проверок и рассмотрения обращений о 

коррупционных правонарушениях на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции 

Август-сентябрь 
Проведён анализ результатов 

контрольных мероприятий за 

соблюдением законодательства РФ о 

противодействии коррупции. Замечания 

устранены, рекомендации учтены, 

применяются в дальнейшей работе. 

1.2. - обновление информации по данной тематике; - 

своевременное информирование посредством размещения 

информации на сайте школы, выпусков печатной продукции, 

электронных сообщений на информационных панелях 

В течение года Обновление производится 

своевременно 

1.3. Контроль за осуществлением приёма в первый класс: - 

консультации должностных лиц и специалистов; - разработка 

и утверждение правил приема - формирование комиссии по 

приему в 1 класс; - контроль за процедурой приема в ОУ: 

Апрель-август Проведён анализ своевременного 

размещения актуальной информации 

на официальном сайте школы. Работа 

оператором личного кабинета 



через МФЦ, через сайт «Петербургское образование». организации на портале 

«Петербургское образование» 

ведётся своевременно, факторов 

риска не выявлено. 

1.4 Определение ответственности педагогических работников, 

привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и 

злоупотребление служебным положением, если таковые 

возникнут. 

Май-июнь Факторов риска в работе 

педагогических работников, 

привлечённых к работе на ППЭ, в 

том числе на дому не выявлено. 

1.5 Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных 

представителей): -инструктивное совещание; -родительские 

собрания (ознакомление с нормативными документами); -

социологический опрос, анкетирование родителей -

рассмотрение обращений (если таковые имеются) 

В течение года Осуществляется на постоянной 

основе. 

1.6 Организация работы по размещению в помещениях ОУ 

информации об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

Постоянно  В наличии на стендах в холле 1 этажа  

1.7 Размещение отчётов и протоколов деятельности о ходе 

реализации антикоррупционной политики, выполнении 

Плана работы по противодействию коррупции, 

документов, докладов, отчётов, статистики, плакатов и 

других материалов в рамках действующего 

законодательства на официальном сайте в сети Интернет 

Постоянно Раздел «Противодействие коррупции» 

на официальном сайте: 

2. Организация деятельности ОУ 

2.1 Включение новых членов в состав комиссии по 

противодействию коррупции (при необходимости) 
 

По мере необходимости 

Изменения внесены в состав комиссии 

согласно устранению замечаний при 

проверке 

2.2 Проведение Общих собраний работников, Педагогического 

совета по темам: - «Опасность коррупционных проявлений в 

Образовательной организации»; 

Август Протокол № 1 заседания Общего собрания 

работников от 28.08.2025: 



2.3 Организация работы комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 
 

 

 
По факту обращения 

 

 
В отчётный период обращений не 

поступало 

2.4 Анализ локальных актов на наличие возможных 

коррупционных проявлений 
 

 
В течение года 

В отчётный период коррупционных 

проявлений не выявлено. 

3. Организация работы с персоналом 

3.1 Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции вопросов, касающихся предотвращения или 

урегулирования конфликта интересов работников 

 
При выявлении факторов риска 

В отчётный период факторов риска не 

выявлено. 

3.2. Корректировка планов мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся 
 
Сентябрь 

Корректировка не требуется. 

3.3 Профилактическая работа по недопущению конфликта 

интересов сотрудников и других участников образовательного 

отношений. 

В течение года 
Регламентированы нормативной 

документацией и принимаются меры по 

предупреждению коррупции: 1) 

определены должностные лица, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

2) обеспечено сотрудничество 

организации с правоохранительными 

органами; 3) разработаны и внедряются в 

практику стандарты и процедуры, 

направленные на обеспечение 

добросовестной работы организации; 4) 

принят кодекс этики и служебного 

поведения работников организации; 5) 



ведётся профилактическая работа по 

предотвращению возникновения 

конфликта интересов; 6) осуществляется 

контроль за недопущением составления 

неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 

3.4 Обеспечение обучения сотрудников, ответственных за 

противодействие коррупции. 
В течение года 

Не требуется 
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